Beratung von Institutionen
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Eine Auslegeordnung
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Die Belastung: )
Verdacht auf sexuellen Ubergrift

Dilemma: Schutzauftrag und Fiirsorgepflicht

Dualitat: Mut und Bescheidenheit

Orientierung: Wahrscheinlichkeit statt Sicherheit
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Die Liicken:
Vorgehensberatung bei Verdacht
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Das Phasenmodell
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Elemente der Vorgehensberatung

Notfallangebot

Beratung zu mehr Preparedness

(Praventions-)beratung bei Irritationen im Graubereich

Erste Auslegeordnung/ Einordnung der Dringlichkeit

Gefihrdungseinschatzung bei vagem Verdacht

« Fallberatungen bei begriindetem Verdacht
- Fallberatung zu Care
- Fallberatung zu Command (Anwaltschaftliche Unterstiitzung)
- Fallberatung zu Communication

Aufarbeitung nach Fallabschluss/ Nachbearbeitung
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Notfallangebot




eratung zu mehr Preparedness
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Erste Auslegeordnung/ Einordnung
der Dringlichkeit
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Erste Auslegeordnung/ Einordnung
der Dringlichkeit

Pravention Intervention

Risikomanagement Krisenmanagement
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(Praventions-)Beratung bei
Irritationen im Graubereich

Verhaltensweisen von Signale/ Aussagen von
Mitarbeitenden Betroffenen
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Gefahrdungseinschatzung bei
vagem Verdacht

Pravention Intervention

Risikomanagement Krisenmanagement
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Fallberatungen bei begriindetem Verdacht
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Aufarbeitung nach Fallabschluss/
Nachbearbeitung
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Sorgtfalt in der Wortwahl und
permanente Reflexionsschlaufen

Anschuldigungen

Beschwerden

Verdacht

auf Straftaten

Irritation
durch Fehlverhalten

Klient*in — Mitarbeiter*in Opfer — Beschuldigte*r

Qualitatssicherung Aufdeckung

Personalfiithrung Fallfithrung




Fazite

» Scharfung des Konzeptes zur Vorgehensberatung
- Gemeinsame Sprache, gemeinsames Verstandnis
- Gemeinsame Haltung, wo Liicken sind

« Schaffung einer verbesserten Ubersicht iiber Bestehendes
autbauend auf dem Konzept
—> Klare Verortung der Liicken

» Zielgerichtetere Lobbyarbeit
- z.B. Ausbau von bestehenden Beratungsstrukturen
—> z.B. 6ffentliche oder private Auftrage fiir Elemente
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